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Taal: Nederlands

Standaardformulier 
publicatieplicht
ANBI Algemeen

1 Algemene gegevens instelling

Naam

Adres

E-mailadres

Website (*)

Telefoonnummer

Nummer Kamer van 
Koophandel

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

Aantal vrijwilligers (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

(*) Optioneel veld, niet verplicht (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen

Voorzitter

Secretaris

Penningmeester

Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Statutair bestuur van de instelling

Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

RSIN (**)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

Overige informatie 
bestuur (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Stichting Mozaiek welzijnsdiensten

J.P. Andrée

www.mozaiekwelzijn.nl

Hertog Karellaan 140, 4001 KR Tiel

4 1 0 6 0 4 4 2

2 3

1 4 0

8 0 3 8 2 4 2 4 5

0 3 4 4 6 1 1 5 6 6

Welzijn - Overig welzijnswerk

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

- Secundaire sector (indien van toepassing) -

Mozaïek kent een RvT model, zie jaarrekening.

info@mozaiekwelzijn.nl
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1 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De Stichting heeft ten doel: het met en voor de bevolking in al haar geledingen
bevorderen van het maatschappelijk en cultureel welzijn van de samenleving, in de
meest ruime zin en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings
verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords.
De Stichting richt zich daarbij in het bijzonder op groeperingen die in een
maatschappelijke achterstellingspositie verkeren op grond van afkomst, leeftijd, sexe,
inkomen, scholing of anderszins.
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1 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleids bepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten-
verslag. Vul de link in waar het 
activiteiten verslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor-
beeld spaar rekening, 
beleggingen etc).

De directeur-bestuurder en het personeel worden beloond conform CAO Sociaal Werk.
De vergoeding van de leden van de Raad van Toezicht is niet afhankelijk van het
aantal bijgewoonde vergaderingen. De maximale vergoeding is € 2.504,- bruto per jaar
of de onbelaste vrijwilligersvergoeding van € 1.700,- netto per jaar. De vergoeding is
daarmee voor alle RvT- leden gelijk.

Mozaïek voert voor de gemeente Tiel het brede welzijnswerk uit en het jongerenwerk
voor de gemeenten Buren, Neder-Betuwe, Rhenen en West Betuwe. De
werkzaamheden in Tiel bestaan verder uit voorlichting en huisbezoeken over onderwijs
en vroeg- en voorschoolse educatie, het ondersteunen van inwonersinitiatieven, het
ondersteunen van vrijwilligerswerk en mantelzorgers en sociale activering vanuit
centrum Dynamiek. In 2020 ging veel aandacht naar het organiseren van ‘corona hulp’
aan kwetsbare inwoners.
In 2020 werd het jongerenwerk uitgebreid met extra activiteiten in verband met corona,
en het project Toekomstcoaching gefinancierd vanuit de regio Rivierenland.
Het project Buurt uit de War dat samen met woningcorporatie Thius werd uitgevoerd
met middelen van ZonMW werd afgerond en de activiteiten opgenomen in het reguliere
werk voor de gemeente Tiel.

https://www.mozaiekwelzijn.nl/de-organisatie-342 Open

Open
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3 Staat van baten en lasten 

Baten
Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van de baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten

3.501 7.408

1.801.802 1.776.528

118.949 89.052

1.920.751 1.865.580

0 0

2020 2019 (*)

1.924.252 1.872.988

1.680.476

110.009

14.162

464

1.453.919

107.761

22.907

165

-122.459 100.340

241.600

2.046.711

187.896

1.772.648
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3 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

https://www.mozaiekwelzijn.nl/jaarrekening Open


